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Apresentacao - Mariz Advocacia

A Mariz Advocacia surgiu do proposito de advogados vocacionados que buscaram aliar a
experiencia na advocacia com um exercicio profissional propositivo, dinamico e
multidisciplinar, em pratica simultanea com as inovacoes introduzidas no mercado,
tencionando a oferta de servicos de qualidade, realizados por meio da exceléncia técnica,
aprimoramento permanente, relacionamento transparente, ético e humanizado.

Desde a sua fundagao, conta com uma equipe engajada que em muito contribui para o

crescimento e fortalecimento em nossas areas de trabalho, expandindo atuacao em ambito
nacional.

O Escritorio tem como socio-diretor o advogado Daniel Mariz.
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Caros colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes,

A Mariz Advocacia sempre prezou pelo tratamento de exceléncia daqueles com os
quais se relaciona, acreditando que etica, transparéncia e integridade sao pilares
fundamentais e inegociaveis para a constru¢cao de uma solida parceria, criando um
ambiente de confianca nas relagoes.

Assim, € com grande responsabilidade e comprometimento que apresentamos o
Codigo de Etica e Conduta do nosso escritorio. Este documento ndo é apenas um
conjunto de regras e diretrizes, mas sim o reflexo dos nossos valores mais
fundamentais e da nossa busca incessante pela exceléncia profissional.

Juntos, estamos comprometidos em manter a integridade da nossa empresa e
contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa e €ética.

Atenciosamente,
Daniel Mariz
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Ser um escritorio de excelencia no relacionamento e sucesso do nosso cliente e de referencia
juridica no 32 setor, segmentos empresariais e demandas nos orgaos de controle da regiao
Nordeste.

Ser um escritorio de advocacia focado no relacionamento estratégico para sustentar o
desenvolvimento dos nossos clientes atraves da experiéncia de uma equipe técnica qualificada
e de visao ampla, da celeridade e resolutividade, de um conhecimento técnico aprimorado e o
acesso a tecnologias de ponta com o compromisso de encontrar as melhores solucoes com
transparencia e etica para o crescimento de todos 0s nossos parceiros.

Visao humanizada/empatia, Visao estrategica, Interdisciplinaridade, colaboracao e
diversidade, Transparéencia e ética. Proximidade com o cliente, Conhecimento compartilhado,
Atualizacao técnica constante, Desenvolvimento sustentavel (ODS 3, 4,5, 8, 10 e 16).
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M MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Objetivo do codigo de ética e conduta

12 O objetivo deste Codigo de Etica e Conduta é estabelecer diretrizes claras para garantir a pratica profissional responsavel e ética por
parte de todos os colaboradores e prestadores de servicos do escritorio Mariz Advocacia. Ele visa promover a integridade, a transparéncia e
a confianca, assegurando que as acoes dos profissionais estejam sempre alinhadas com os mais altos padroes éeticos e legais. Alem disso,
busca proteger os interesses dos clientes e manter a reputacao e credibilidade do escritorio. A adesao a essas diretrizes € essencial para
fomentar um ambiente de trabalho respeitoso e colaborativo.

SECAO Il
Alcance e aplicacao do codigo de ética e conduta

20 Este Codigo de Etica e Conduta se aplica a todos os colaboradores, advogados, estagiarios e prestadores de servicos associados ao
escritorio Mariz Advocacia. Seu alcance abrange todas as atividades profissionais, desde o relacionamento com clientes e colegas ate a
interacao com parceiros externos e autoridades. O codigo deve ser seguido em todas as situacoes, sejam elas presenciais ou virtuais,
garantindo um comportamento ético e profissional em qualquer circunstancia. A adesao a essas diretrizes € obrigatoria,
independentemente do cargo ou nivel hierarquico, para assegurar uma conduta uniforme e transparente. O descumprimento das normas
estabelecidas podera resultar em medidas disciplinares apropriadas.



M MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO II - PRINCIPIOS GERAIS

32 S30 principio gerais deste Codigo de Etica e Conduta:

| - Confidencialidade: Protecao rigorosa das informacoes confidenciais dos clientes e garantia de confianca mutua e sigilo profissional.

Il - Integridade: Atuacao com honestidade, lealdade, transparéncia e evitar qualquer conduta que prejudique a imagem da profissao ou do
escritorio.

l1l - Competéncia: Diligéncia e conhecimento técnico no exercicio da profissao e atualizacao constante para prestar um servico de qualidade.

IV - Imparcialidade e independéncia: Manutencao da imparcialidade, evitando conflitos de interesse e decisoes, com recomendacoes baseadas nos
melhores interesses dos clientes.

V - Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos atos perante clientes e sociedade com cumprimento das obrigacoes legais, éticas e
profissionais.

VI - Respeito ao Estado de Direito e a Justica: Compromisso com a promogao da justica e respeito as leis em atuacao que objetive o fortalecimento
do Estado de Direito.

VIl - Transparéncia e comunicacao clara: Comunicagao transparente e clara com os clientes com garantia de compreensao plena das questoes legais
e alternativas.

VIII - Prevencao de Conflitos de Interesses: Utilizacao de mecanismos e incentivos a identificacao e prevencao de conflitos de interesse com garantia
de lealdade ao cliente.

IX - Zelo pelo prestigio da profissao: Atuacao para promover o respeito e o prestigio da advocacia evitando condutas que possam macular a imagem
da profissao.

X — Compromisso com Meio Ambiente: protecao e a conservacao dos recursos naturais e do meio ambiente com eficiéncia de recursos, minimizacao
de desperdicios, praticas sustentaveis e conscientizacao e engajamento sobre a relevancia do tema no ambito do escritorio.

XI - Sustentabilidade: conduzir as operacoes e atividades do escritorio de forma a equilibrar o crescimento econdmico, o respeito pelo meio
ambiente e a responsabilidade social.



+HH MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO Il - CONDUTA PROFISSIONAL

49 No desenvolvimento de suas atividades, os colaboradores do escritorio Mariz Advocacia e terceiros envolvidos com as atividades do escritorio
deverao pautar suas condutas nas seguintes diretrizes:

| - Deveres para com os clientes: garantir a defesa dos interesses dos clientes com competéncia, confidencialidade e lealdade, fornecendo
informacoes claras e agindo com transparéncia e responsabilidade em todas as etapas do processo.

Il - Atuacgao ética e responsavel no exercicio da advocacia: defender os interesses dos clientes com integridade, respeito as leis e responsabilidade
social.

Il - Evitar Conflitos de interesse: avaliar cuidadosamente as partes envolvidas e os interesses conflitantes, recusando a representacao ou adotando
medidas corretivas para garantir a imparcialidade e a ética profissional.

IV - Comportamento no ambiente de trabalho e com colegas: manter uma postura profissional, respeitar colegas e clientes, e cumprir normas éticas e
organizacionais. Ter abertura e flexibilidade para lidar com ideias, opinioes e questionamentos diferentes.

V - Comunicacao e uso adequado de informacgoes: ser claro, conciso e respeitoso, garantindo que a mensagem seja compreendida e mantendo a
confidencialidade e a ética.

VI - Atitude inovadora: Identificar tendéncias que possam gerar e impactar a estratégia e a sustentabilidade do Escritorio e apresentar ideias,
independentemente da hierarquia e area de atuacao.

VIl - Estabelecer vinculo de confianca: resolver os problemas de trabalho ou de relacionamento de modo assertivo e empatico, buscando ativamente
estabelecer vinculos de confianca com os demais e respeitar as decisoes tomadas.

VIl - Ter foco no resultado: ter responsabilidade no cumprimento dos prazos e concentrar esforgos e recursos na obtencao de resultados concretos e
de alta qualidade, alinhados aos objetivos e metas estabelecidos.

IX - Respeito as individualidades: Agir com cortesia, respeito e comportamento nao discriminatorio e antiassédio, zelando pela individualidade de
cada um, independentemente de aparéncia fisica, situacao familiar, genero, identidade, estado civil, sexo, orientacao sexual, lingua materna, idade,
capacidade/deficiéncia, raca e/ou etnia, nacionalidade, condicao socioeconomica, opiniao politica, religiao ou falta dela e qualquer outra dimensao
da diversidade
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CAPITULO IV - COMPORTAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO

SECAO |
Ambiente de Trabalho Respeitoso e Inclusivo

52 O escritorio compromete-se a manter um ambiente de trabalho que promova respeito, inclusao e igualdade, enquanto assegura que todas as
relacoes profissionais sejam conduzidas com integridade e ética. A adesao a estas politicas € fundamental para a criacao de um ambiente de trabalho
saudavel e para a manutencao da confianca e respeito nos relacionamentos externos.

62 Para fins de manter o Ambiente de Trabalho Respeitoso e Inclusivo deverao ser observadas as seguintes diretrizes:

| - Compromisso com o Respeito Mituo: O escritorio € comprometido em promover um ambiente de trabalho onde todos os colaboradores, clientes,
parceiros e prestadores sejam tratados com respeito e dignidade. A inclusao e a diversidade sao valorizadas e incentivadas como parte integral da
nossa cultura organizacional.

Il - Praticas Inclusivas: Todos os colaboradores devem adotar praticas inclusivas e ser sensiveis as diferencas individuais, sejam elas de origem
cultural, religiosa, racial, de género, orientacao sexual, ou qualquer outra caracteristica pessoal. O escritorio se compromete a proporcionar
oportunidades iguais a todos e a promover um ambiente que favoreca a colaboracao e o respeito mutuo.

|1l - Feedback e Melhoria Continua: Sera incentivada a comunicacao aberta e o feedback construtivo para promover a melhoria continua do ambiente
de trabalho. Qualquer comportamento que possa comprometer a integridade ou o respeito no ambiente de trabalho deve ser reportado e abordado
de forma adequada.
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CAPITULO IV - COMPORTAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO

SECAO II
Politicas contra Asséedio e Discriminacao

7° O objetivo das Politicas contra Assedio e Discriminacao € garantir que todos os colaboradores, clientes, parceiros e prestadores de

servi¢os sejam tratados com dignidade e respeito, e que qualquer forma de comportamento inadequado ou prejudicial seja prontamente
abordada e corrigida.

82 O escritorio adota uma politica de tolerancia zero em relacao a assédio e discriminacao. Qualquer forma de assédio ou discriminacao €
inaceitavel e sera tratada com a maxima seriedade. Todos os colaboradores tém o direito de trabalhar em um ambiente livre de
comportamentos abusivos e discriminatorios. Para tanto devera ser observado:

| - Proibicao de Assedio: O escritorio mantém uma politica rigorosa contra qualquer forma de assédio, incluindo assédio sexual, moral, ou
qualquer outro comportamento que crie um ambiente hostil ou intimidante. Todos os colaboradores devem agir de maneira profissional e
respeitosa em todas as interagoes.

Il - Proibicao de Discriminagao: A discriminacao de qualquer tipo, seja em razao de raga, cor, religiao, genero, identidade de género,
orientacao sexual, idade, deficiéncia, ou qualquer outro fator protegido por lei, &€ estritamente proibida. O escritorio nao tolera qualquer
comportamento que possa resultar em discriminacao e promove a igualdade de oportunidades para todos.

Il - Procedimentos de Deniincia: O escritorio disponibiliza canais confidenciais para a denincia de assédio e discriminacao. Todas as
denuncias serao tratadas com seriedade e investigadas de forma justa e imparcial. Medidas corretivas serao tomadas conforme necessario
para resolver qualquer violacao das politicas.
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CAPITULO IV - COMPORTAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO

SECAO llI
Expectativas de Conduta Pessoal e Profissional

99 Espera-se que todos os colaboradores mantenham um padrao elevado de conduta profissional, tanto no relacionamento com clientes, parceiros e
prestadores quanto nas suas interagoes internas. Isso inclui agir com honestidade, integridade e respeito em todas as acoes e comunicagoes.
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CAPITULOVV - RELA(_;@ES COM CLIENTES, PARCEIROS E PRESTADORES DE

SERVICOS
SECAO |
Dos relacionamentos

10. Este capitulo estabelece as diretrizes para a interacao com clientes, parceiros e prestadores de servicos, focando na criacao de
expectativas claras, cumprimento de compromissos e gestao etica das relacoes. O objetivo € garantir que todas as interacoes sejam
realizadas com integridade e profissionalismo, refletindo o compromisso do escritorio com a ética e a exceléncia.

11. Nos relacionamentos de colaboradores, advogados e quaisquer outros profissionais atuantes em nome do escritorio devem ser seguidas
as seguintes praticas:

| - Relacionamento com Clientes: No relacionamento com clientes, os colaboradores devem garantir que todas as acoes e orientacoes sejam
prestadas com o mais alto nivel de competéencia e diligencia. A confidencialidade e a protecao dos interesses dos clientes sao primordiais,
e qualquer forma de conflito de interesse deve ser devidamente gerida.

Il - Relagoes com Parceiros e Prestadores: As interacoes com parceiros e prestadores de servicos devem ser baseadas em principios de
justica e transparéncia. O escritorio busca manter relacoes baseadas em confianca mutua e respeito, assegurando que todos os acordos e
compromissos sejam cumpridos de forma profissional e ética.

Il - Representacao e Imagem do Escritorio: Todos os colaboradores, no exercicio de suas funcoes, sao representantes do escritorio e devem
comportar-se de forma a refletir positivamente a imagem e a reputacao da organizacao. Qualquer comportamento que possa comprometer
a imagem do escritorio deve ser evitado e, se necessario, abordado
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CAPITULOV - RELA(;@ES COM CLIENTES, PARCEIROS E PRESTADORES DE

SERVICOS

SECAO Il
Estabelecimento de Expectativas Claras e Realistas

12. O Estabelecimento de Expectativas Claras e Realistas refere-se ao processo de definir e comunicar de maneira transparente e precisa
as condicoes, objetivos e responsabilidades associadas a qualquer relacionamento profissional, incluindo contratos e acordos com
clientes, parceiros e prestadores de servicos.

13. O Estabelecimento de Expectativas Claras e Realistas € crucial para a construcao de relacionamentos profissionais solidos e eficazes e
podera ser alcancada por meio das seguintes medidas:

| - Comunicagao Transparente: E fundamental estabelecer expectativas claras e realistas desde o inicio do relacionamento com clientes,
parceiros e prestadores de servicos. A comunicacao deve ser transparente e completa, abordando todos os aspectos relevantes do
Servi¢o ou compromisso acordado.

Il - Definicao de Escopo: Definicao clara do escopo dos servi¢os ou acordos, incluindo objetivos, prazos, responsabilidades e entregaveis.
Certificando-se de que todas as partes envolvidas tenham uma compreensao comum dos termos e das expectativas para evitar mal-
entendidos e desentendimentos futuros.

Il - Documentagao Acordada: Formalizacao das expectativas e os acordos em documentos escritos, como contratos ou memorandos de
entendimento, que devem ser revisados e assinados por todas as partes. Estes documentos serao armazenados e gerenciados
adequadamente para garantir o cumprimento dos termos acordados.



+HH MARIZ ADVOCACIA

CAPITULOV - RELA("(")ES COM CLIENTES, PARCEIROS E PRESTADORES DE

SERVICOS
SECAO llI
Cumprimento de acordos e compromissos

14. Cumprimento de Acordos e Compromissos refere-se a pratica honrar e executar de forma integra e pontual todas as obrigacoes e
promessas feitas em um contexto profissional, conforme estabelecido em contratos, acordos ou compromissos.

15. No Cumprimento de acordos e compromissos 0 escritorio se compromete a manter:

| - Integridade no Cumprimento: todos 0os compromissos e acordos devem ser cumpridos com a maxima integridade e diligéncia. O
escritorio deve assegurar que os servicos ou produtos fornecidos estejam em conformidade com os termos acordados e que sejam
entregues de acordo com os padroes de qualidade prometidos.

Il - Pontualidade e Confiabilidade: manter a pontualidade nos prazos e compromissos estabelecidos. Se houver qualquer atraso ou
problema que possa impactar a entrega, deve-se haver comunicacao imediatamente as partes afetadas e busca de solucoes para
minimizar os impactos.

lll - Revisao e Ajustes: Se surgir a necessidade de modificar os termos do acordo, como prazos ou escopo, as partes envolvidas deverao
ser comunicadas com antecedéencia e obtencao de concordancia para quaisquer ajustes necessarios.
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CAPITULO V - RELACOES COM CLIENTES, PARCEIROS E PRESTADORES DE
SERVICOS

SECAO IV
Gestao etica de relacoes com parceiros e fornecedores

16. Gestao Etica de Relacdes com Parceiros e Fornecedores refere-se ao conjunto de praticas e principios que garantem que todas as
interacoes e negociagoes com parceiros de negocios e fornecedores sejam conduzidas com integridade, justica e respeito. Este conceito
abrange a forma como o escritorio seleciona, contrata e interage com parceiros e fornecedores, assegurando que todas as relacoes
estejam alinhadas com padroes éticos e legais elevados, consistentes nas seguintes praticas:

| -Selecao Justa e Transparente: a selecao de parceiros e fornecedores do escritorio € baseada em critérios objetivos e justos, sem
favorecimento indevido, com processos transparentes que garantem a conformidade com as normas éticas e legais.

Il - Relagoes Profissionais: o escritorio mantem relagoes profissionais e éticas com todos os parceiros e fornecedores, evitando qualquer
forma de conflito de interesse e assegurando que todas as interacoes sejam realizadas com respeito e integridade.

Il - Monitoramento e Avaliacao: o escritorio realiza avaliagoes regulares das relacoes com parceiros e fornecedores para garantir que
estejam atendendo as expectativas e aos padroes estabelecidos, assegurando que os parceiros e fornecedores estejam cumprindo suas
obrigacoes e que nao haja qualquer pratica que possa comprometer a ética ou a integridade do escritorio.
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CAPITULO VI - USO DE RECURSOS E PROPRIEDADE DO ESCRITORIO

Secao |
Utilizacao éetica dos recursos do escritorio

17. A utilizacao ética dos recursos do escritorio de advocacia empresarial exige que todos os colaboradores empreguem os bens e materiais
fornecidos exclusivamente para fins profissionais, evitando desperdicios e uso pessoal. E essencial preservar a integridade e a
confidencialidade das informacoes e ativos, garantindo seu uso adequado e responsavel. Essas praticas sao fundamentais para manter a
eficiencia e a reputacao do escritorio.

Secao I
Politicas para o uso de equipamentos e materiais

18. Todos os colaboradores devem evitar o uso pessoal e seguir as diretrizes de manutencao e seguranca estabelecidas. O cumprimento
dessas politicas € essencial para preservar a eficiéncia e a integridade do ambiente de trabalho

Secao llI
Proibicao de uso indevido ou abusivo de recursos

19. O uso para fins pessoais ou nao autorizados € estritamente vetado, protegendo a integridade e a seguranca dos ativos do escritorio. O
descumprimento dessa norma pode resultar em medidas disciplinares
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CAPITULO VII- CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

. Secaoll - .
Protecao de informacoes confidenciais dos clientes

20. As informacoes confidenciais dos clientes sao dados sensiveis que, se divulgados sem autorizacao, podem causar danos aos clientes ou
comprometer a integridade do escritorio. Estas informacoes incluem dados pessoais, financeiros, segredos comerciais e qualquer outro dado
classificado como confidencial.

21. Como forma de obter a de protecao de informagoes confidenciais dos clientes, o escritorio observara as seguintes medidas:

| - Definicao e Classificacao: Identificacao e classificacao das informagoes confidenciais de acordo com seu nivel de sensibilidade para aplicar
medidas de protecao adequadas.

Il - Acesso Controlado: Restringir o acesso as informacoes confidenciais somente aos colaboradores que necessitam desses dados para suas
funcoes

IIl - Armazenamento Seguro: Armazenamento de informacoes confidenciais em sistemas seguros e, para documentos fisicos, em locais
protegidos, com descarte de informacoes de forma segura quando nao forem mais necessarias.

IV - Transmissao Segura: Transmissao de informacoes confidenciais apenas por canais seguros e criptografados para garantir sua integridade e
protecao.

V - Uso Restrito e Divulgacao: Utilizacao das informagoes confidenciais somente para os fins autorizados e divulgacao apenas com o
consentimento explicito do cliente ou conforme exigido por lei, acompanhadas de acordos de confidencialidade quando necessario.

VI - Treinamento e Conscientizacao: Realizacao de treinamento regular aos colaboradores sobre praticas de protecao de dados e manutencao
de uma cultura de conscientizacao sobre a importancia da seguranca das informacoes.

VIl - Monitoramento e Cumprimento: Realizacao de auditorias periodicas para garantir a eficacia das medidas de protecao e tratamento de
qualquer violacao de forma rigorosa
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CAPITULO ViI- CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

Secao I
Uso Adequado de Documentos e Dados Sensiveis

22. 0 uso adequado de documentos e dados sensiveis refere-se a pratica de manuseio e tratamento de informagoes confidenciais de forma a

garantir sua seguranca, integridade e privacidade, evitando sua divulgacao nao autorizada e garantindo que sejam usados exclusivamente
para os fins para os quais foram coletados

Secao Il

Medidas de seguranca cibernetica e protecao de dados

23. Medidas de seguranca ciberneética e protecao de dados referem-se a praticas e tecnologias implementadas para proteger sistemas de

informacao contra ataques, acesso nao autorizado, vazamentos e outras ameacas que possam comprometer a integridade, a confidencialidade
e a disponibilidade de dados.

24. Para fins de garantir medidas de seguranca cibernética e protecao de dados poderao ser aplicadas:
| - Criptografia;

Il - Autenticacao e Controle de Acesso;

lIl - Backups regulares
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CAPITULO VIII- CONFLITOS DE INTERESSES

25. O Conflito de interesses ocorre quando um advogado ou colaborador tem interesses pessoais ou financeiros que podem comprometer a
imparcialidade, a objetividade ou a integridade em sua pratica juridica. Tais conflitos podem influenciar indevidamente a forma como os
servicos sao prestados ou as decisoes sao tomadas, afetando a confianca dos clientes e a reputacao do escritorio.

Secao |

Identificacao e prevencao de conflitos de interesse
26. Consistem em medidas de Identificacao de Conflitos de Interesse:
| - Analise de Relagoes Pessoais e Profissionais: Avaliacao se os vinculos pessoais, familiares ou financeiros dos advogados e colaboradores
podem afetar a imparcialidade no tratamento de casos ou na prestacao de servicos.
Il - Revisao de Atividades Profissionais Externas: Verificacao se a participacao em outras atividades juridicas ou empresariais pode gerar
conflitos com as responsabilidades no escritorio.
11l - Avaliacao de Beneficios e Interesses: Identificacao de qualquer situacao em que interesses pessoais ou financeiros possam influenciar
a atuacao em processos e negociagoes.

27. Consistem em medidas de Prevencao de Conflitos de Interesse:

| - Treinamento e Conscientizacao: Formacao continua sobre identificacao e gestao de conflitos de interesse, enfatizando a importancia da
transparéncia e da ética.

Il - Divulgacao e Transparéncia: Exigencias que advogados e colaboradores divulguem potenciais conflitos de interesse de maneira
antecipada, permitindo a revisao e as medidas corretivas necessarias.



+HH MARIZ ADVOCACIA

CAPITULO VIII- CONFLITOS DE INTERESSES

Secao I
Procedimentos para declaracao de conflitos de interesse

28. O procedimento de declaracao de conflito de interesses seguira etapas sistematicas e documentadas que visam identificar, revelar e gerenciar
potenciais conflitos de interesse que possam comprometer a imparcialidade e a integridade na prestacao de servicos juridicos.

29. O procedimento referido neste observara as seguintes etapas:

| - Notificacao de Potenciais Conflitos: sera dada ciéncia ao potencial conflito seja por meio de um formulario de autoavaliacao, notificacao ou reunioes
regulares.

Il - Preenchimento do Formulario: O colaborador deve preencher o Formulario de Declaracao de Conflito de Interesse, fornecendo detalhes sobre a
natureza do conflito, suas partes envolvidas e como pode impactar suas funcoes.

1l - Submissao do Formulario: O formulario deve ser enviado ao Comité de Etica ou ao responsavel designado para avaliacao do caso.

IV- Confirmacao de Recebimento: O Comité ou responsavel designado deve confirmar o recebimento do formulario e fornecer um prazo para a analise.
V - Analise Preliminar: O Comité ou responsavel designado realizara analise inicial para entender a natureza do conflito e seu impacto potencial.

VI - Avaliacao de Gravidade: Da analise preliminar sera determinada a gravidade do conflito e seu impacto nas responsabilidades profissionais e na
integridade da organizacao.

VIl - Requisicao de Informacoes Adicionais: Poderao ser solicitadas informacoes adicionais ou esclarecimentos ao colaborador, se necessario, para uma
avaliacao completa.

VIl - Desenvolvimento de Medidas Corretivas: O Comité ou responsavel designado definira as medidas corretivas para mitigar o conflito identificado.
Essas medidas podem incluir a reatribuicao de responsabilidades, abstinencia de certas atividades ou a exclusao do colaborador de decisoes
relacionadas.

IX - Implementacao das Medidas: O colaborador deve implementar as medidas corretivas conforme orientado pelo Comité ou pelo responsavel designado.
X - Monitoramento e Revisao: O Comitée ou responsavel designado devera monitorar a implementacao das medidas e realizar revisoes periodicas para
garantir que o conflito esteja sendo gerido adequadamente.
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CAPITULO VIII- CONFLITOS DE INTERESSES

Secao Il
Politicas de independéncia e imparcialidade

30. Politicas de independéncia e imparcialidade visam assegurar que todos os servicos juridicos prestados pelo escritorio sejam realizados de forma ética, transparente
e sem influéncia indevida de interesses pessoais ou externos, preservando a confianca dos clientes e a integridade profissional.

31. Para fins deste Codigo considera-se:
| - Independéncia: capacidade de tomar decisoes e fornecer orientagoes juridicas sem influéncia externa, seja de clientes, colegas ou outras partes interessadas.

Il - Imparcialidade: implica tratar todas as partes de forma justa e equitativa, sem permitir que interesses pessoais ou preferéncias pessoais afetem o julgamento ou as
acoes profissionais.

32. Todos os advogados e colaboradores do escritorio devem manter total independéncia no exercicio de suas fungoes. Isso inclui:

| - Isencao de Pressoes: Abster-se de ceder a pressoes externas, seja de clientes, colegas, ou outras partes, que possam comprometer o julgamento profissional.
Il - Decisoes Objetivas: Basear as decisoes e orientacoes juridicos exclusivamente nos melhores interesses do cliente e de acordo com a lei e principios éticos
aplicaveis.

Il - Transparéncia: Divulgar quaisquer situagoes que possam afetar a independéncia, como relacoes pessoais ou profissionais que possam influenciar a pratica.

33. Aimparcialidade deve ser garantida em todas as fases da representacao e interacao com clientes, englobando, ao menos, as seguintes medidas:

| - Avaliacao de Conflitos: Antes de assumir novos casos, realizar uma avaliacao rigorosa para identificar e mitigar potenciais conflitos de interesse.

Il - Tratamento Equitativo: Garantir que todas as partes envolvidas em um caso sejam tratadas de forma justa e que todas as decisoes sejam baseadas em uma analise
objetiva dos fatos e das leis pertinentes.

Il - Segregacao de Funcgoes: Evitar situacoes em que uma mesma pessoa esteja envolvida em multiplas funcoes que possam criar um conflito de interesse, como
representar clientes com interesses conflitantes.

34. 0 nao cumprimento das politicas de independéncia e imparcialidade pode resultar em medidas disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensao ou
demissao, conforme a gravidade da violagao e o impacto na integridade profissional do escritorio.



M MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO IX - POLITICA ANTICORRUPCAO

35. O escritorio e seus colaboradores nao oferecem, prometem ou dao dinheiro ou algo de valor para qualquer pessoa a fim de obter ou
manter negocios indevidamente, conseguir vantagem impropria ou influencia-la a agir incorretamente. Assim como nao solicitam,

aceitam, direta ou indiretamente, suborno, propina ou outro beneficio improprio em conexao com uma transacao contemplada ou
celebrada pelo Escritorio.

36. O escritorio e seus colaboradores nao se envolvem em praticas que criem a aparéncia de algo indevido, nao se utilizam de terceiros
para tomar medidas que nao podem assumir, bem como nao ignoram “sinais de alerta” que indiquem que um terceiro pode fazer
irregularidades ou se envolver em comportamentos corruptos em nome do Escritorio



+HH MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO X - RESPONSABILIDADES E CUMPRIMENTO

37. 0 cumprimento dos principios e diretrizes estabelecidos neste Codigo de Etica é fundamental para a integridade e a exceléncia
continua do escritorio Mariz advocacia. Este capitulo define as responsabilidades individuais dos colaboradores, as consequéncias pelo

nao cumprimento das normas e os procedimentos de monitoramento e auditoria para assegurar que as politicas sejam seguidas de forma
eficaz.

Secao |
Responsabilidades Individuais dos Colaboradores

38. Sao responsabilidades individuais dos colaboradores:

| - Adesdo aos principios e politicas descritos neste Codigo de Etica
Il - Pratica de Conduta Etica

lll - Evitar Conflito de Interesses

IV - Qualidade nos trabalhos

V - Cumprimento de prazos

VI - Atitude Profissional

VIl - Atualizagao Profissional

VIII - Uso consciente de recursos

IX - Reportar Infracoes



+HH MARIZ ADVOCACIA

CAPITULO X - RESPONSABILIDADES E CUMPRIMENTO

Secao li
Consequeéncias pelo Nao Cumprimento do Codigo

39. A inobservancia das responsabilidades previstas na secdo anterior, e no texto geral deste Codigo de Etica e Conduta, sujeitara o
infrator:

| - Adocao de medidas educativas
Il - Sancoes disciplinares
lll - Responsabilidade Legal.

Secao Il
Monitoramento e Avaliacao do Cumprimento das Politicas

40. O escritdrio implementara processos continuos para monitorar a adesao ao Codigo de Etica e as politicas internas. Isso inclui a
revisao periodica das praticas e a coleta de feedback para identificar e corrigir possiveis areas de nao conformidade.

41. Serao conduzidas avaliacoes internas regulares para avaliar a eficacia das politicas e procedimentos estabelecidos. As avaliacoes
ajudarao a garantir que os padroes éticos estejam sendo seguidos e que as praticas do escritorio estejam alinhadas com as diretrizes
deste Codigo.



M MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO XI - PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAS E INVESTIGAGCOES

Secao |
Mecanismos para denuncia de violacoes do codigo

42. O Escritorio possui canal para denuncias, realizando uma investigacao interna e aplicacao solucoes.

Secao I
Protecao contra retaliacao

43. O Escritorio monitora de perto o ambiente de trabalho para evitar represalias, com acoes rapidas contra qualquer violacao.

Secao llI
Processos de investigacao e sancoes disciplinares

44, Nos processos de investigacao de denuncias havera coleta de provas e depoimentos, seguida de uma analise por equipe do escritorio,
aplicando sang¢oes proporcionais conforme a gravidade da conduta e as normas internas.



+HH MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO XII - TREINAMENTO E CONSCIENTIZAQI\O

45, O treinamento e a conscientizacao sao fundamentais para garantir que todos os colaboradores do escritorio compreendam e cumpram os principios
éticos e legais estabelecidos neste Codigo de Etica, o que se realizara através de programas de treinamento abrangentes, comunicacao eficaz e avaliacao

continua, onde o escritorio Mariz Advocacia se compromete a promover uma cultura de integridade e exceléncia.

46. O escritorio promovera uma cultura de conscientizagao ética, incentivando os colaboradores a refletirem sobre a importancia dos padroes €ticos e a

aplicar esses principios em suas atividades diarias.

47. As liderancas do escritorio devem desempenhar um papel ativo na promocao da ética e da conformidade, servindo como modelo de comportamento e

incentivando a equipe a adotar praticas éticas.

48. A eficacia do programa de treinamento e conscientizacao sera avaliada regularmente por meio de feedback dos colaboradores, avaliacoes de

desempenho e auditorias internas.



M MARIZ ADVOCACIA
CAPITULO XIII -REVISAO E ATUALIZACAO DO CODIGO

49. Este codigo de ética sera revisado e atualizado regularmente para incorporar novas praticas e tecnologias de protecao de dados, bem como
para responder a mudancas legais e regulamentares.

50. Todos os colaboradores e parceiros serao informados sobre as atualizacoes e deverao seguir as diretrizes revisadas para garantir a protecao
continua das informacoes confidenciais dos clientes.

51. A adesao a estas previsoes € fundamental para manter a confianca dos clientes e a integridade do escritorio Mariz Advocacia. Cada individuo €
responsavel por proteger as informacoes confidenciais com a maxima diligéncia e profissionalismo, refletindo o compromisso do escritorio com a
eética e a seguranca.
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